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Datos basicos del titulo

Universidad Miguel Hernandez de Elche

Universidad: Universidad Miguel Hernandez de Elche
Centro: ESIC

Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas

Tipo de ensefanza: Presencial Créditos:

Curso de implantacion: 2013 N2 plazas:

Titulo:  Master Universitario en Direccion de Personas y Desarrollo Organizativo por la
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Valoracion por criterios

Informacion publica (Criterio 1) Satisfactorio
Organizacion y funcionamiento (Criterio 2) Insuficiente
Modificaciones introducidas (Criterio 3) No procede

Cumplimiento de recomendaciones (Criterio 4) No procede

Sistema de garantia de calidad (Criterio 5) Insuficiente

Escala: Satisfactorio, adecuado y mejorable, insuficiente.

Valoracidn global

de forma:

Insuficiente

Vista la propuesta de informe del comité de seguimiento correspondiente, la Agéncia
Valenciana d’Avaluacio i Prospectiva valora que la implantacion del titulo se estd realizando

Escala: Excelente, satisfactoria, adecuada, suficiente e insuficiente.

Firmado digitalmente por:
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Director General de la Agéncia | /{ /
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Criterio 1.- Informacidn para la sociedad y el futuro estudiante.

Referente Se cumple el criterio si la informacion que publica la universidad en su pdgina web
sobre el titulo oficial objeto de sequimiento tiene en cuenta las necesidades del
futuro estudiante y la sociedad.

Calificacion La calificacion de este criterio se considera:

Satisfactorio

Aspectos de mejora | Aunque se encuentra toda la informacion no se considera facilmente accesible.

Buenas Prdcticas No existen buenas practicas a sugerir.

Master Universitario en Direccién de Personas y Desarrollo Organizativo por la Universidad Miguel Hernandez
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Criterio 2.- Organizacion y funcionamiento del titulo.

Referente Se cumple el criterio si la universidad hace publica en su pdgina web, la informacion
sobre el titulo oficial objeto de seguimiento, respecto a la organizacion y
funcionamiento del titulo (guia docente, planificacion de la ensefianza y todo lo
relativo al plan de estudios).

Calificacion La calificacion de este criterio se considera:

Insuficiente

Aspectos de mejora | No se ofrece el horario de cada una de las asignaturas.No se dispone del régimen de
dedicacion del profesorado en el Centro.

En la préctica totalidad de las guias docentes tanto la bibliografia, como las Normas de
evaluacion son inconcretas.

En la guia docente de la asignatura Trabajo de fin de master no se indican aspectos tales
como el criterio para la asignacion de tema y tutor, ni el plazo para la defensa del mismo.
En la guia docente de la asignatura Practicas en empresa, no se indican algunos aspectos
relevantes, como la tipologia de los tutores académicos, los plazos para cursar las
précticas, ni la relacién de empresas donde se pueden realizar.

No se indica si existe movilidad en el titulo.

Se recomienda fortalecer los mecanismos de coordinacion docente.

Buenas Précticas No existen buenas practicas a sugerir.

Master Universitario en Direccién de Personas y Desarrollo Organizativo por la Universidad Miguel Hernandez
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Criterio 3.- Cambios introducidos en el plan de estudios.

Referente Se cumple el criterio si consta la descripcion y justificacion de las actualizaciones y
modificaciones del plan de estudios y su comunicacion al Consejo de Universidades

para su valoracion.

Calificacion La calificacion de este criterio se considera:

No procede

Aspectos de mejora No existen aspectos de mejora a sugerir.

Criterio 4.- Recomendaciones senaladas en los informes de evaluacion externa.

Referente Se cumple el criterio si se han seguido las recomendaciones de los informes de
evaluacion externa (ANECA y AVAP).

Calificacion La calificacion de este criterio se considera:

No procede

Aspectos de mejora No existen aspectos de mejora a sugerir.
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Criterio 5.- Grado de implantacién del Sistema de Garantia Interna de Calidad en la titulacion.

Referente Se cumple el criterio si se han desarrollado los procedimientos del Sistema de
Garantia Interno de Calidad, con identificacion de las deficiencias encontradas y
las decisiones adoptadas para su solucion.

Calificacion La calificacion de este criterio se considera:

Insuficiente

Aspectos de mejora | Eltitulo de Master Universitario en Direccion de Personas y Desarrollo Organizativo se
verifico en el afio 2011 pero no se implant6 hasta el curso 2013-14. Por dicho motivo no
han presentado resultados para el seguimiento en curso. Por eso se evallia este criterio
como insuficiente.

o No existen buenas practicas a sugerir.
Buenas Practicas

Master Universitario en Direccién de Personas y Desarrollo Organizativo por la Universidad Miguel Hernandez
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Criterio 6.- Analisis de los principales resultados del titulo segun los indicadores.

Tasa de Referente:

rendimiento Relacion porcentual entre el numero de créditos ordinarios superados en un titulo
determinado de la universidad y el numero total de créditos ordinarios matriculados
en el mismo titulo.

Calificacion:

No procede

Comentarios:
No existen comentarios para este indicador.

Tasa de abandono Referente:

Relacion porcentual entre estudiantes de una cohorte de entrada matriculados
en un determinado titulo para un curso académico que no se han matriculado en
dicho titulo en los siguientes cursos y el numero total de estudiantes de tal cohorte .

Calificacion:

No procede

Comentarios:
No existen comentarios para este indicador.

Tasa de eficiencia Referente:

de los graduados Reelacion porcentual entre el numero total de créditos en los que debieron haberse
matriculado los estudiantes graduados en una cohorte de graduacion para superar
un titulo y el total de créditos en los que efectivamente se han matriculado.

Calificacion:

No procede

Comentarios:
No existen comentarios para este indicador.

Master Universitario en Direccién de Personas y Desarrollo Organizativo por la Universidad Miguel Hernandez
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Criterio 6.- Analisis de los principales resultados del titulo segun los indicadores.

Tasa de graduacion Referente:

Relacion porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada que superan,
en el tiempo previsto mds un afio, los créditos conducentes a un titulo y el total de
estudiantes de nuevo ingreso de la misma cohorte en dicho titulo.

Calificacion:

No procede

Comentarios:
No existen comentarios para este indicador.

Tasa de relacion Referente:
entre la oferta y la Relacion porcentual entre el niumero de estudiantes que solicitan la preinscripcion
demanda en primera y sequnda opcion en el titulo y las plazas que oferta la universidad en
ese mismo titulo.
28,57%
Calificacion:
Adecuada y mejorable
Comentarios:
28%, atendiendo que es el primer afio de implantacion.
Tasa de Referente:
matriculacion Relacion porcentual entre el numero de estudiantes que efectivamente se
matriculan en una titulacion y el numero de plazas ofertadas por la universidad en
la misma titulacion.
28,57%
Calificacion:
Adecuada y mejorable
Comentarios:
28%.
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Criterio 6.- Analisis de los principales resultados del titulo segtin los indicadores.

Tasa de PDI con el Referente:

titulo de doctor Relacion porcentual entre el numero de profesores que imparten docencia en una
titulacion y tienen el titulo de doctor y el nimero total de PDI que imparte docencia
en esa misma titulacion.

100,00% Calificacidn:
Satisfactoria
Comentarios:
100%.
Tasa de PDI a Referente:
tiempo completo Relacion porcentual entre el numero de profesores que imparten docencia en

una titulacion cuya vinculacion con la universidad incluya la dedicacion a tiempo
completo y el niumero total de PDI que imparte docencia en esa misma titulacion.

33,33% Calificacion:

Satisfactoria

Comentarios:
33%.
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